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Susan Lapine 
Academic Program Manager, Master of Business Administration 
 
Areas of Expertise 

• Small‐ and large‐scale cultural change 
• Leadership and team development 
• Strategy planning 
• Organizational learning 
• Executive and managerial coaching 
• Group process 
• Consulting 

  
Susan Lapine serves as an Academic Program Manager of Post University’s 
Master of Business Administration degree program. She is also a 
Partner/Consultant Waves of Change Partnership based in Milford, Conn. 

She has more than 20 years of experience in manufacturing, marketing and finance, and has held such 
positions as marketing manager, manager of new product development, marketing program manager and 
finance director. 
 
As  an  Academic  Program  Manager  in  Post  University’s  online  MBA  program,  Lapine  teaches  courses  in 
leadership, organizational dynamics  and  creativity.  She  is  also  co‐founder  and partner  in Waves of Change 
Partnership,  an  organizational  development  consulting  firm,  and  has  been  practicing  in  the  field  since  the 
1980’s. Lapine consults with clients ranging from small organizations to Fortune 50 companies,  in the public, 
for‐profit and non‐profit sectors. Her work  includes designing and  implementing efforts  in small‐ and  large‐
scale cultural change, leadership and team development, strategy planning, organizational learning, executive 
and managerial coaching, group process, and consulting skills. 
 
Lapine holds an undergraduate degree  from  the University of Michigan  in  Languages and Education, and a 
Master’s degree in Human Resources, also from Michigan. 
 
For more information or to request an interview, please contact Ann Baldwin of Baldwin Media Marketing at 
860‐985‐5621 or Kelly Statmore, Post University Director of Communications, at 203‐910‐7258, or 
kstatmore@post.edu. 
 


